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เรยีน  สาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์  

               1.ความเป็นมา 
              ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์ได้จัดท าประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนา 4 ประเด็น  

               2.ข้อพิจารณา 
               เห็นควรเผยแพร่ประกาศฯ ลงบนเว็บไซต์ของส านักงานฯ ต่อไป 

                3.ข้อเสนอ  
                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเป็นชอบขอได้โปรดลงนามในประกาศฯ และอนุมัติให้เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของส านักงานฯ ต่อไป 

                                                      
 (นายเกยีรติพร  แก้วกวน) 
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