
 

 
แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมในสงักดัส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 รอบ 6 เดอืน (1 ตุลาคม 2567-10 มนีาคม 2568) 
 รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2567-10 กนัยายน 2568) 
 

สว่นที ่1  ขอ้มูลทัว่ไป 

        ชือ่ชมรม STRONG จิตพอเพยีงตา้นทุจรติ ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอจฬุาภรณ์  หนว่ยงาน    ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอจฬุาภรณ ์จงัหวดันครศรธีรรมราช 

        สถานที่ตัง้  96/36 หมู ่4 ต าบลสามต าบล อ าเภอจุฬาภรณ ์จงัหวดันครศรธีรรมราช    

        ชือ่ผูป้ระสานงาน     นายเกยีรตพิร  แกว้กวน   ต าแหนง่     นกัสาธารณสขุช านาญการ  

        สงักดั  ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอจฬุาภรณ์ จงัหวดันครศรธีรรมราช   โทรศพัท์     08 5554 1626  

        ไปรษณยีอ์ิเลก็ทรอนกิส์  tannpao.upload@gmail.com LINE ID :  tannpao  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน..............1...........โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน.............0.............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .......1..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ........0.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ........0........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ........0......  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอ่ยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช น าคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

        

5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

        (1) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2568  

1 แผน  - กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป สสอ.จุฬาภรณ์ 

/    

        (2) แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน และจัดต้ังชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568 

1 คณะ/1ชมรม  - กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป สสอ.จุฬาภรณ ์

/    

        (3) รวมกลุ่มภายใต้แนวคิด จิต
พอเพียงต้านทุจริต หรือโมเดล STRONG 

1 ครั้ง/36 คน  - ชมรม SRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
สสอ.จุฬาภรณ ์

/    

        (4) ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอด
ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568 

1 ครั้ง/36 คน  - ชมรม SRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
สสอ.จุฬาภรณ ์

 /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (5) ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์

ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568 

1 ครั้ง/36 คน  - ชมรม SRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
สสอ.จุฬาภรณ ์

 /   

        (6) อบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน 
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปีงบประมาณ 
2568 

10  ค รั้ ง / 1 3
ชม./36คน 

 - ชมรม SRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
สสอ.จุฬาภรณ ์

/ / / / 

        (7) ประชุมเชิงปฏิบัติการประกาศ
เจตนารมย์และอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน ปีงบประมาณ 
2568 

1 ครั้ง/36 คน  - ชมรม SRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
สสอ.จุฬาภรณ ์

 /   

        (8) อบรมเรื่องธรรมะกับการส่งเสริม
คุณธรรมผ่านกลไก “บวร” 

ปีงบประมาณ 2568 

1 ครั้ง/36 คน  - ชมรม SRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
สสอ.จุฬาภรณ ์

 /   

         (9) ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2568  

12 ครั้ง/36 
คน 

 - ชมรม SRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
สสอ.จุฬาภรณ ์

/ / / / 

ค าอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
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    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะด าเนินงาน 
 
สว่นที ่3 สรุปผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค  
   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนนิการเป้าหมาย และตวัชีว้ัด 

การด าเนนิงาน ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ........10,000....คน ......12,723.....คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนาก าหนด) 

...........6............แห่ง .............6........แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........6............แห่ง 

........36.............คน 
.............6......แห่ง 
............36.......คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

............6........ระบบ ..............6...ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .........6............แห่ง 
.........36.............คน 

.............6.....แห่ง 

..........36.......คน 
6. จ านวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........0............แห่ง 
.........0.............คน 

.................0......แห่ง 
  ..............0........คน 
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สว่นที ่4  โครงการส าคญั / โครงการโดดเดน่ 
 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ)..โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
                  ปีงบประมาณ ๒๕๖8........................................................................................................................................................................................................................ 
                  สอดคล้องตามมิติ....หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม................................................................................  
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู.................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป........................................................................................................................................................................... 
                  (1)จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 1 แผน  
                  (2) แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของหนว่ยงาน และจัดต้ังชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568 จ านวน  
                       1 คณะ 
                  (3) รวมกลุ่มภายใต้แนวคิด จิตพอเพียงต้านทุจริต หรือโมเดล STRONG จ านวน 3 ครั้ง 
                  (4) ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 1 ครั้ง 
                  (5) ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 1 ครั้ง 
                  (6) อบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 1 ครั้ง 
                  (7) ประชุมเชิงปฏิบัติการประกาศเจตนารมย์และอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
                       ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 1 ครั้ง 
                  (8) อบรมเรื่องธรรมะกับการส่งเสริมคุณธรรมผ่านกลไก “บวร” ปีงบประมาณ 2568 ยังไม่ด าเนินการ 
                  (9) ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568.....จ านวน 3 ครั้ง......................                  
 

 
ค าอธบิาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลงชือ่    ผูร้ายงาน 
 (   นายเกียรติพร  แก้วกวน  ) 
ต าแหนง่  นักสาธารณสุขช านาญการ   
  ประธานชมรมจรยิธรรม 
  หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 วันท่ี 10  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568  
 

ลงชือ่    
 (     นายเกียรติพร  แก้วกวน  ) 

ต าแหนง่ นักสาธารณสุขช านาญการ  
ปฏิบัติราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์ 

   ผู้บรหิารสงูสดุของหนว่ยงาน 
 หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบอ านาจให้ปฏบิตัริาชการแทน 
 วันท่ี 10  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568  
 หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  

   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


