
แบบรายงานสรุปผลการก ากบั ตดิตาม มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนทกุรปูแบบ ประจ าป ี2567 
หนว่ยงาน ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอจฬุาภรณ ์จงัหวัดนครศรธีรรมราช  

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม /ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ สถิติการกระท าผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมาย
เหตุ 

1.มาตรการการจัดหาพสัดุ เจ้าหน้าท่ี ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.ให้การจัดหาพสัดุภาครัฐเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติรัฐมนตรีท่ี
เกี่ยวข้อง 
2.จัดประชุมช้ีแจ้งเจ้าหน้าท่ีรับทราบเร่ืองการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
3.มีการตรวจสอบภายใน 
4.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

2.มาตรการเบิก
ค่าตอบแทน 

เจ้าหน้าท่ี 1.ให้ขออนุญาตสาธารณสุขก่อนปฏิบัติงาน 
2.ให้ลงช่ือมาปฏิบัติงานก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน 
3.ให้หัวหน้าเสนตรวจสอบการลงลายมือช่ือ 
4.ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

ไม่มี เบิกจ่ายค่าตอบแทนตาม
จริง 

 

3.มาตรการใช้รถราชการ เจ้าหน้าท่ี 1.ย่ืนใบขอใช้รถยนต์ให้กับงานพัสดุ(ยานพาหนะ) 
2.หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบหนังสือมอบหมายให้ไปราชการหรือออกตาม
แผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีขอใช้รถทางราชการ 
3.เสนอสาธารณสุขอ าเภออนุมัติ 
4.พนักงานขับรถปฏิบัติงานตามใบขอใช้รถยนต์โดยยึดหลัก ดังน้ี 
   4.1ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง 
   4.2ปฏิบัติตามกฏจราจรอย่างเคร่งครัด 

ไม่มี มีการขออนุญาตใช้รถยนต์
ตามระเบียบราชการจริง 

 

4.มาตรการการจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมสัมมนา 

เจ้าหน้าท่ี 1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรับทราบ การจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
2.งานแผนงานตรวจสอบการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมสัมมนาต่างๆให้มีเป้าหมายและรายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม
ศึกษาดูงานท่ีสอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนาหน่วยงานอย่างชัดเจน 
3.งานการเงินตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆจะต้องเป็นไปตามผลการ
ด าเนินงานท่ีจริง ท้ังกิจกรรม จ านวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการ
ต่างๆที่สอดคล้องตามระเบียบ 
4.มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินและรายงานการด าเนินโครงการ 

ไม่มี ไม่พบการรับสิบบนหรือรับ
ของขวัญ 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม /ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ สถิติการกระท าผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมาย
เหตุ 

5.มาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

เจ้าหน้าท่ี 1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีทุกกลุ่ม/รพ.สต. รับทราบการไม่ใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว เช่นไม่ใช้ไฟฟ้าหลวง ไม่ใช้ซองครุฑ กระดาษเอ4 
2.มีการสุ่มตรวจ 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการน าทรัพย์สินทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

 

6.มาตรการการรับสินบน
หรือของขวัญ 

เจ้าหน้าท่ี 1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานรับทราบเร่ืองการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีหรือผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดประชุมช้ีแจ้งเจ้าหน้าท่ีรับทราบเร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในหน่วยงาน 
3.สร้างจิตส านึกการไม่รับสินบนหรือของขวัญของเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือ
ของขวัญ 

 

 

ลงช่ือ ผู้จัดท ารายงาน 

                                                                                           (นายเกียรติพร  แก้วกวน) 
                                                                                      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 


