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เรยีน  สาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์  

               1.ความเป็นมา 
              ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์ ลงวันท่ี 13 ตุลาคม พ.ศ.2565 ได้ประกาศ
นโยบายบริหารทรัพยากรบุคลของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนา 4 ประเด็น  

               2.ข้อพิจารณา 
               เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 2567 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์
บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellent) ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข เห็นควรน า
ประกาศตามข้อ 1 มาใช้เป็นนโยบายในปีงบประมาณ 2567  และเผยแพร่ประกาศฯ ลงบนเว็บไซต์ของ
ส านักงานฯ ต่อไป 

                3.ข้อเสนอ  
                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเป็นชอบขอได้โปรดลงนามในประกาศฯ และอนุมัติให้เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของส านักงานฯ ต่อไป 
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