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เรยีน   สาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์ 

                 1.ความเปน็มา 
                 หนังสือส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์ ท่ี นศ 1933/693 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 ได้อนุมัติ
การจัดท าประกาศเจตนารมณ์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร จ านวน 3 ฉบับ ต้ังแต่วันท่ี 28 ตุลาคม 2565 เป็น
ต้นไป ได้แก่  
                1.1 ประกาศเจนารมณ์การป้องกันการทุจริตในหน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส 
เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
                1.2 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์ 
                1.3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

                 2.ขอ้พจิารณา 
                 กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไปพิจารณาแล้ว เห็นควรด าเนินการ ดังนี้  
                 2.1 น าประกาศเจตนารมณ์ท้ัง 3 ฉบับมาใช้ขับเคล่ือนเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร ใน
ปีงบประมาณ 2567 
                 2.2 จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ท้ัง 3 ฉบับ ในวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 
                 2.3 น าเอกสารตามข้อ 1.1-1.2 และภาพถ่ายกิจกรรมตามข้อ 2.2 รวมถึงบันทึกข้อความฉบับนี้
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป   

                 3.ขอ้เสนอ 
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

                                                              
   (นายเกียรติพร แก้วกวน) 

  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

 
 
 
 

 

                            อนมุตั ิ                                                   

                 
(นายสุวพัชร์ แก้วกิ้ม)                                                      
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