
 
แผนปฏบิัตกิารสง่เสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานระดบัหนว่ยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ชือ่ชมรม STRONG จติพอเพียง ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอจฬุาภรณ ์จงัหวดันครศรธีรรมราช 

สถานที่ตัง้ ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอจฬุาภรณ ์เลขที ่96/36 หมูท่ี ่ 4 ต าบลสามต าบล อ าเภอจฬุาภรณ ์จงัหวดันครศรธีรรมราช 80130 โทร.0 7530 8186  

ชือ่ผูป้ระสานงาน นายเกียรตพิร  แกว้กวน นกัวชิาการสาธารณสขุช านาญการ   โทรศพัท ์ 08 5554 1626  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 36 คน (รวม รพ.สต.) 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   36  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7    1 โครงการ  10     กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม      - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน                  -  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2567   
 เพ่ือให้มีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2567  
 เพ่ือให้มีผลส าเร็จของการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปีงบประมาณ 2567  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 12 เดือน 

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับจากการด าเนินการในกจิกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏบิตัิการของหน่วยงาน 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์ผ่านการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2567   
 ชมรม STRONG ฯ มีผลส าเร็จของการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2567   
 ชมรม STRONG ฯ มีผลส าเร็จของการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
 สมาชิกชมรม STRONG ฯ มีคุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ   
 สมาชิกชมรม STRONG ฯ มีความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนน้อยลงจากปีที่ผ่านมา   

 



รายละเอียดของกจิกรรมทีจ่ะด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กจิกรรม วัตถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปา้หมาย งบ 
ประมาณ 

ทีใ่ช ้

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 หมาย
เหต ุ

ผลลพัธเ์ชงิ
ปรมิาณ 

ผลลพัธเ์ชงิ
คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1. กิจกรรมจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2567 

1.เพื่อให้หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ 
2567 
2.เพื่อให้มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต  
3.เพื่อให้มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ 
จุฬาภรณ์ 

1 แผน        

2. กิจกรรมแต่งต้ัง
คณะท างานขบัเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
และจัดต้ังชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริตของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2567 

1.เพื่อให้หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ 
2567 
2.เพื่อให้มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต  
3.เพื่อให้มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ 
จุฬาภรณ์ 

1 คณะ/1 ชมรม 
 

       

4.กิจกรรมรวมกลุ่มภายใต้
แนวคิด จิตพอเพียงต้าน

1.เพื่อให้หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม

ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้าน

1 คร้ัง/36 คน        



ทุจริต หรือโมเดล STRONG และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ 
2567 
2.เพื่อให้มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต  
3.เพื่อให้มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ 
จุฬาภรณ์ 

5.กิจกรรมประชุมถ่ายทอด
ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2567 

1.เพื่อให้หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ 
2567 
2.เพื่อให้มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต  
3.เพื่อให้มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ 
จุฬาภรณ์ 

1 คร้ัง/36 คน        

6.กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2567 

1.เพื่อให้หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ 
2567 
2.เพื่อให้มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต  

ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ 
จุฬาภรณ์ 

1 คร้ัง/36 คน        



3.เพื่อให้มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

7.กิจกรรมอบรมให้ความรู้
ภายในหน่วยงาน เร่ืองการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ปีงบประมาณ 
2567 

1.เพื่อให้หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ 
2567 
2.เพื่อให้มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต  
3.เพื่อให้มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ 
จุฬาภรณ์ 

10 คร้ัง/13 
ชม./36 คน 

       

8.กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ
ประกาศเจตารมย์และอบรม
ให้ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 
ปีงบประมาณ 2567 

1.เพื่อให้หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ 
2567 
2.เพื่อให้มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต  
3.เพื่อให้มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ 
จุฬาภรณ์ 

1 คร้ัง/36 คน        

9.กิจกรรมอบรมเร่ือง
ธรรมะกับการส่งเสริม
คุณธรรมผ่านกลไก “บวร” 
ปีงบประมาณ 2567 

1.เพื่อให้หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ 
2567 

ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ 
จุฬาภรณ์ 

1 คร้ัง/36 คน        



2.เพื่อให้มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต  
3.เพื่อให้มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

10.กจิกรรมประชมุเชงิ
ปฏบิัตกิารแลกเปลีย่น
เรยีนรูก้ารด าเนินงาน
สง่เสรมิคณุธรรมและ
จริยธรรมของหนว่ยงาน 
ปงีบประมาณ 2567 

1.เพือ่ใหห้นว่ยงานผา่น
เกณฑก์ารประเมินคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั ปงีบประมาณ 
2567 

ชมรม STRONG  
จิตพอเพยีงตา้น
ทจุริต ส านกังาน
สาธารณสขุ
อ าเภอ 
จฬุาภรณ ์

        

  

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

  

ลงชือ่             ผูเ้สนอแผน 
           (นายเกียรติพร  แก้วกวน) 
ต าแหนง่    ผูช้่วยสาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ ์
             ประธานชมรมจรยิธรรม 
  หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
         วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

ลงชือ่     ผูอ้นมุตัิแผน 
              (นายวสุพัชร์  แก้วกิ้ม) 
        ต าแหนง่ สาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ ์
                  ผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน 
 หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทน 
          วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 


