
แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มููลผา่นเวบ็ไซตข์องหนู่วยงานในสงักดัส านกังานสาธารณสขุอ าเภอจฬุาภรณ์ 
จงัหวดันครศรธีรรมราชูตามประกาศส านกังานสาธารณสขุอ าเภอจฬุาภรณ ์

เรูื่องแนวทางการเผยแพรข่อ้มููลตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนู่วยงานในสงักดั 
ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอจฬุาภรณ์ูจังหวัดนครศรีธรรมราชูปีงบประมาณู2567 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มููลผา่นเวบ็ไซตข์องหนู่วยงานในสงักดัส านูักงานสาธารณสขุอ าเภอจฬุาภรณ ์
จงัหวัดนครศรธีรรมราช 

ชือ่หนว่ยงานู:ูกลุ่มงานบริหารงานทัว่ไปูส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์ูจูังหวูัดนครศรีธรรมราช 
วูัน/เดูือน/ปีู: 23 พฤศจิกายนู2566 
หวัขอู้:ูMOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานูและรายงานการ 
ููููููููููป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานูประจ าปีงบประมาณู 
ููููููููููพ.ศ.ู2567 
รายละเอยีดข้อมููลู(โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

1) บันทึกข้อความที่ผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาูการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน 

2) คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศูในการท างาน
ของหน่วยงานู 

3) บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานของหน่วยงานูและมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลูต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4) หนังสือแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานของหน่วยงาน 

5) แบบฟอร์มขออนุญาตเผยแพร่ 
Linkภายนอกู:ูไม่มี 
หมายเหตุู ูwww.chulabhornhealth.go.th 

ููููููููููผูร้บัผดิชอบการใหข้อ้มลูููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููผูอ้นมุตัริับรอง 

                                                              
ูููููููููู(นายเกียรติพรููแก้วกวน)ูููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููู(นายวสุพัชร์ููแก้วกิ้ม) 
ต าแหน่งูนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการููููููููููููููููููููููต าแหน่งูสาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์ูููููู 
ูููููููููวันทีูู่23ูพฤศจิกายนู2566ูููููููููููููููููููููููููููููููููููวันทีู่23ูพฤศจิกายนู2566ู 

ผูร้บัผดิชอบการน าขอ้มููลขึน้เผยแพร ่

 
(นายเกียรติพรููแก้วกวน) 

ต าแหน่งูนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
วันทีู่23ูพฤศจิกายนู2566 

http://www.chulabhornhealth.go.th/

