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เรยีน  สาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์  

                 1.ความเป็นมา 
                 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์ได้น าเครื่องมือ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” มาใช้ในการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

                 2.ข้อพิจารณา 
                 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์ อยู่บนหลักแห่ง
ความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
                 ๒.1 จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
                 2.2 แจ้งเวียนคู่มือฯ ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจุฬาภรณ์
ทราบ/ถือปฏิบัติ  
                 ๒.3 เผยแพร่เอกสารหลักฐานตามข้อ ๒.๑-๒.2 ลงบนเว็บไซต์ของส านักงานฯ ต่อไป 
                 3.ข้อเสนอ  
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
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